GEDRAGSCODE TONEELVERENIGING VOL ANIMO

Gevestigd te Duiven
Formeel vastgesteld door het bestuur voor het verenigingsjaar 2026 / 2027

Doelstelling van deze gedragscode

Toneelvereniging Vol Animo streeft naar een veilige, inclusieve en plezierige
creatieve omgeving waarin alle leden, jong en oud, hun passie voor theater kunnen
uitoefenen. Toneelspelen vraagt om emotionele en fysieke expressie, wat een sfeer
van onderling vertrouwen en respect vereist. Deze gedragscode dient als leidraad
voor het gedrag van alle leden, regisseurs, bestuursleden en vrijwilligers.

DEEL 1: ALGEMENE GEDRAGSREGELS (Voor alle leden en
betrokkenen)

1. Respect en Gelijkheid
o We accepteren en respecteren elkaar ongeacht cultuur, afkomst, religie,
seksuele geaardheid, gender of beperking. Discriminatie en uitsluiting worden
niet getolereerd.
2. Veilige en Open Communicatie
e Meningsverschillen, artistieke discussies of conflicten worden op een rustige,
respectvolle manier uitgesproken. Roddelen, negeren of het opzettelijk
buitensluiten van personen past niet binnen onze vereniging.
3. Respecteren van Grenzen
o leder lid respecteert de persoonlijke, psychische en fysieke grenzen van een
ander. Hoewel fysiek contact of intense emoties onderdeel kunnen zijn van
een scene, mag dit nooit ten koste gaan van de persoonlijke veiligheid of het
comfort van een speler.
4. Intimidatie en Geweld
o Pesten, (seksuele) intimidatie, verbaal of fysiek geweld leiden tot directe
disciplinaire maatregelen door het bestuur, met eventuele schorsing of
royement tot gevolg.

DEEL 2: RICHTLIUNEN VOOR VRIJWILLIGERS DIE WERKEN MET

MINDERJARIGEN
(Van toepassing op het bestuur, regisseurs, jeugdbegeleiders, backstage-
medewerkers en grimeurs)



1. Belang van het Kind
o De psychische en fysieke integriteit van het minderjarige lid staat te allen tijde
centraal. De vrijwilliger heeft een actieve zorgplicht voor een veilige
omgeving.
2. Functioneel Fysiek Contact
o Fysiek contact (zoals bij spelregie, het zenderen van microfoons,
kostuumpassen of grimeren) is uitsluitend functioneel en respectvol.
Vrijwilligers vragen vooraf altijd toestemming aan de minderjarige ("Vind je het
goed als ik je zender vastmaak?").
3. Het Vier-ogen-principe
» Vrijwilligers vermijden situaties waarin zij alleen zijn met één minderjarige in
een afgesloten ruimte. Zorg dat er altijd een tweede volwassene in de buurt
is, of laat de deuren van repetitie- of vergaderruimtes openstaan.
4. Gescheiden Kleedruimtes
« Volwassenen (inclusief regisseurs en begeleiders) en minderjarigen verkleden
zich strikt gescheiden. Vrijwilligers betreden de kleedruimte van minderjarigen
van het andere geslacht niet, tenzij dit voor noodzakelijke begeleiding is en er
minimaal twee volwassenen aanwezig zijn.
5. Digitale Communicatie en Sociale Media
o Contact tussen vrijwilligers en minderjarigen via WhatsApp of social media is
uitsluitend groepsgerelateerd (bijvoorbeeld in een officiéle productie-app) en
strikt zakelijk. Individueel privécontact buiten verenigingsactiviteiten om is
niet toegestaan.
6. Meldplicht en Vertrouwenspersoon
o Elk vermoeden of signalement van grensoverschrijdend gedrag moet direct
worden gemeld bij het bestuur of de aangestelde
Vertrouwenscontactpersoon (VCP) van Vol Animo.

DEEL 3: ONDERTEKENING EN BEKRACHTIGING

Door ondertekening verklaart het bestuur van Toneelvereniging Vol Animo dat zij
actief toeziet op de naleving van deze code en dat elke vaste vrijwilliger die met
minderjarigen werkt deze code heeft ingezien en ondertekend.
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